PRIJEDLOG

Na  temelju članka 50. stavka 5. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih obitelji (»Narodne novine«, br. 174/04., 92/05., 2/07., 107/07., 65/09., 137/09., 146/10., 55/11., 140/12., 19/13.-pročišćeni tekst, 33/13., 148/13. i 92/14), ministar branitelja donosi 
Pravilnik o minimalnim uvjetima za početak rada i pružanje usluga
 ustanova za pružanje podrške i usluga braniteljsko-stradalničkoj populaciji i drugim osobama 

1. OPĆE ODREDBE


Članak 1.
(1) Ovim Pravilnikom propisuju se minimalni uvjeti koji moraju biti ispunjeni za početak rada i pružanje usluga ustanova za pružanje podrške i usluga braniteljsko-stradalničkoj populaciji i drugim osobama (u daljnjem tekstu: Ustanova).
(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno značenje koriste se neutralno i odnose se jednako na muški i ženski spol.

Članak 2.

(1) Usluge iz članka 3. ovog Pravilnika pružaju se u okviru psihosocijalnih i izvaninstitucionalnih programa rehabilitacije i skrbi.
(2) Ustanova može imati jednu ili više podružnica u kojima se obavljaju usluge, ili dio usluga, iz članka 3.ovog Pravilnika, a sjedište Ustanove je sjedište poslovodnog organa.
2. USLUGE USTANOVE
Članak 3.
Ustanova pruža sljedeće usluge:
· pružanje podrške i usluga braniteljsko-stradalničkoj populaciji i drugim osobama,

· usluga boravka,

· usluga smještaja,

· usluga savjetovanja i pomaganja,

· usluga psihosocijalne podrške,  

· psihološka djelatnost,

· sportska rekreacija,

· sportska poduka,

· organiziranje sportskih natjecanja
3. MINIMALNI UVJETI ZA PRUŽANJE USLUGA

3.1. Minimalni uvjeti prostora
Članak 4.

Građevinski objekt u kojemu Ustanova pruža usluge iz članka 3. ovog Pravilnika mora ispunjavati urbanističke, građevinske, sanitarno-tehničke i požarno-preventivne uvjete utvrđene posebnim propisima.

Članak 5.

Na građevinski objekt u kojemu Ustanova pruža usluge iz članka 3. ovog Pravilnika primjenjuju se propisi kojima se osobama s invaliditetom i smanjenom pokretljivošću osigurava nesmetan pristup, kretanje i rad.
Članak 6.

(1) Građevinski objekt u kojemu Ustanova pruža usluge iz članka 3. ovog Pravilnika treba imati potreban broj svrsishodno raspoređenih prostorija kao što su: prostorija za prijam korisnika, prostorija za pojedinačni rad s korisnikom, prostorija za grupni rad s korisnicima, prostorije za stručne i druge radnike, prostorija za čuvanje dokumentacije i arhive te sanitarni čvor, posebno za radnike i posebno za korisnike.

(2) Ovisno o veličini i sadržajima kojima su namijenjene, pojedine prostorije i prostori iz stavka 1. ovog članka mogu biti višenamjenski.

(3) Jednu prostoriju za rad mogu koristiti dva ili više stručna radnika.


(4) Iznimno, stručnom radniku može se osigurati zasebna prostorija za rad ako za to postoje uvjeti.

3.2. Minimalni  uvjeti opreme


Članak 7.

(1) Ustanova za pružanje usluga iz članka 3. ovog Pravilnika mora ispunjavati sljedeće uvjete:

· oprema i namještaj moraju biti funkcionalni, od materijala lakog za održavanje,

· spavaonice moraju biti opremljene ležajevima, garderobnim ormarom, noćnim ormarićem i noćnom svjetiljkom,
· barem jedna spavaonica mora biti prilagođena osobi s invaliditetom o kojoj brine njegovatelj,
· prostorija za dnevni odmor mora imati garniture za sjedenje, potreban broj stolova i stolaca, TV-prijemnik, glazbeni uređaj,  osobno računalo, priključak za internet i sl.

· sve instalacije koje služe za pranje moraju biti opremljene slavinom s toplom i hladnom vodom
· imati višenamjensku dvoranu opremljenu audio-vizualnim uređajima i sl.,
· imati dvoranu opremljenu spravama za vježbanje,
· prostor kupaonice mora biti opremljen tušem ili kadom te umivaonikom, a sanitarni čvor mora biti opremljen wc školjkom,
· sanitarni čvor mora biti opremljen sapunom te ručnicima za jednokratnu uporabu, odnosno sušilom za ruke,
· barem jedna kupaonica i sanitarni čvor moraju biti prilagođena osobama s invaliditetom i smanjenom pokretljivošću,
· sve prostorije u kojima se priprema i uslužuje hrana moraju udovoljavati posebnim propisima o hrani, osim ako istima od te obveze nisu izuzeti

· čajna kuhinja mora biti opremljena kuhalom, sudoperom, slavinom, hladnjakom, stolićem za pripremanje hrane, kuhinjskim ormarićem te potrebnim posuđem i priborom za jelo,
· u prostoru u kojem se čuvaju lijekovi potrebno je osigurati metalni ormarić s bravom za zaključavanje.
 (2) Za obavljanje terenskog dijela posla, Ustanova može koristiti motorno vozilo u vlasništvu Ustanove ili dano na korištenje Ustanovi. 
(3) Za prijevoz osoba s invaliditetom i smanjenom pokretljivošću Ustanova može koristiti motorno vozilo prilagođeno za prijevoz osoba s invaliditetom i smanjenom pokretljivošću u vlasništvu Ustanove ili dano na korištenje Ustanovi. 
Članak 8.

Ustanova mora imati mogućnost priključka na internetsku mrežu i računalnu opremu.

3.3. Minimalni uvjeti izvršitelja usluga

Članak 9.

(1) Broj i vrsta stručnih i drugih radnika ovisi o očekivanim korisnicima i njihovim potrebama te uslugama koje Ustanova pruža sukladno djelatnosti za koju je osnovana.

(2) Broj i vrsta stručnih i drugih radnika utvrđuje se općim aktom Ustanove, a sukladno ovom Pravilniku.

Članak 10.

(1) Stručne poslove obavljaju radnici odgovarajuće stručne spreme i odgovarajućeg usmjerenja.

(2) Iznimno, poslove iz stavka 1. ovog članka mogu obavljati osobe  koje nakon završenog obrazovanja obavljaju vježbenički staž ili stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa ako rade pod nadzorom stručnog voditelja (mentora) kojeg određuje ravnatelj Ustanove.
(3) Stručni radnici iz stavka 1. ovog članka dužni su trajno se osposobljavati za poslove radnog mjesta i usavršavati stručne sposobnosti.

Članak 11.

U Ustanovi se po potrebi ustrojavaju ustrojstvene jedinice za stručne poslove ovisno o srodnosti i povezanosti poslova te broju izvršitelja za njihovo obavljanje.

Članak 12.

 Opće pravne poslove u Ustanovi obavljaju radnici visoke stručne spreme, diplomirani pravnici.

Članak 13.

Računovodstvene i financijske poslove u Ustanovi obavlja najmanje jedan radnik odgovarajuće stručne spreme, ekonomskog usmjerenja, sukladno općem aktu Ustanove.


Članak 14.

Administrativne i druge opće poslove u Ustanovi obavlja najmanje jedan radnik srednje stručne spreme upravnog ili društvenog usmjerenja.
Članak 15.

Ako za obavljanje pojedinih poslova sukladno djelatnosti Ustanove nisu ispunjeni uvjeti za puno radno vrijeme, ravnatelj Ustanove može zaposliti radnike na nepuno radno vrijeme odnosno rasporedit će radnike i na druge poslove odgovarajuće stručne spreme do punog radnog vremena.

3.4. Minimalni  uvjeti prehrane, održavanja i higijene prostora i opreme, te računovodstveno-financijski poslovi


Članak 16.

Ustanova je obvezna osigurati održavanje i higijenu prostora i opreme, te odjeće i obuće korisnika, ovisno o vrsti usluge koja se pruža korisniku.

Članak 17.

Održavanje i higijena prostora, opreme, odjeće i obuće, u okviru usluge smještaja ili boravka, obuhvaća: čišćenje i održavanje prostora i opreme najmanje jednom tjedno, pranje i glačanje posteljnog rublja najmanje jednom u dva tjedna, pranje i glačanje osobnog rublja jednom tjedno, osiguranje higijenskog pribora te druge tehničke poslove.

                                                                   Članak 18.

Ustanova je obvezna osigurati primjerenu prehranu korisnicima sukladno propisanim standardima prehrane, ovisno o vrsti usluge koja se pruža korisniku.


Članak 19.

(1) U okviru usluge smještaja osiguravaju se najmanje  tri obroka dnevno (doručak, ručak, večera).

(2) U okviru usluge cjelodnevnog boravka osiguravaju se najmanje dva obroka dnevno (doručak i ručak ili ručak i užina), a u okviru usluge poludnevnog boravka osigurava se jedan obrok dnevno (doručak ili ručak ili užina).

Članak 20.
(1) Tjedni jelovnik objavljuje se na oglasnoj ploči  Ustanove.
(2) Količina i kakvoća obroka te način posluživanja mora biti primjeren potrebama i zdravstvenom stanju korisnika sukladno planu prehrane (jelovnik).

(3) Kod korisnika čije zdravstveno stanje zahtijeva poseban način prehrane, jelovnik i broj dnevnih obroka će se utvrđivati u dogovoru s nadležnim liječnikom primarne zdravstvene zaštite.


Članak 21.

 Ustanova je obvezna osigurati nabavu potrebnih namirnica, potrošnog i drugog materijala.


Članak 22.

Ustanova je obvezna osigurati preuzimanje, skladištenje i izdavanje robe.
Članak 23.

Ustanova je obvezna osigurati vođenje financijsko-računovodstvenih poslova sukladno posebnim propisima kojima se uređuje računovodstvo, planiranje, izrada, donošenje i izvršavanje proračuna.
3.5. Povjerenstvo za ispitivanje minimalnih uvjeta za početak rada  i pružanje usluga  Ustanove
Članak 24.

(1) Postojanje minimalnih uvjeta za početak rada i pružanje usluga Ustanove ispituje Povjerenstvo za ispitivanje minimalnih uvjeta za početak rada i pružanje usluga Ustanove.
(2) Povjerenstvo iz stavka 1. ovog članka ima predsjednika i četiri člana koje imenuje ministar nadležan za branitelje.
Članak 25.
O utvrđenom činjeničnom stanju Povjerenstvo iz članka 24. ovoga Pravilnika sastavlja zapisnik sa zaključkom.

Članak 26.

(1) Ako je očevidom utvrđeno da Ustanova ne ispunjava neke od uvjeta propisanih ovim Pravilnikom, Povjerenstvo iz članka 24. ovog Pravilnika će zaključkom odrediti rok u kojemu je Ustanova obvezna otkloniti nedostatke.

(2) Ustanova je  obvezna obavijestiti Povjerenstvo iz članka 24. ovog Pravilnika o uklanjanju utvrđenih nedostataka, a Povjerenstvo je dužno u roku 8 dana od dana obavijesti ponovno izvršiti očevid radi utvrđivanja tih okolnosti i o tome sastaviti zapisnik sa zaključkom.

Članak 27.
Ministar nadležan za branitelje, na temelju zaključka o ispunjavanju minimalnih uvjeta za početak rada i pružanje usluga Ustanove, donosi Odluku o ispunjavanju minimalnih uvjeta za početak rada i pružanje usluga Ustanove.
4. ZAVRŠNA ODREDBA
Članak 28.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u „Narodnim Novinama“.

KLASA:

URBROJ:

Zagreb,   


M I N I S T A R
                                                                                                                   Predrag Matić
OBRAZLOŽENJE

Člankom 50. stavkom 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih obitelji („Narodne novine“, broj 174/04., 92/05., 02/07., 107/07., 65/09.,137/09., 146/10., 55/11, 140/12., 19/13. – pročišćeni tekst, 33/13., 148/13. i 92/14., u daljnjem tekstu: Zakon), određeno je da je osnivač veteranskih centara Republika Hrvatska, a u ime osnivača osnivačka prava obavlja Ministarstvo branitelja.
Veteranski centar je ustanova za pružanje podrške i usluga braniteljsko-stradalničkoj populaciji i drugim osobama. 

Sukladno članku 50. stavku 4. Zakona, Ministarstvo branitelja je donijelo rješenje o osnivanju prve takve ustanove za pružanje podrške i usluga braniteljsko-stradalničkoj populaciji i drugim osobama pod nazivom „Veteranski centar“(KLASA: 023-03/14-0002/8, URBROJ: 522-04/1-3-14-1 od 12. studenoga 2014. godine) na temelju kojeg je izvršen upis u sudski registar. Ustanova je Odlukom osnivača KLASA: 023-03/14-0002/8, URBROJ: 522-04/1-3-14-7 od 19. siječnja 2015. godine promijenila naziv u „Dom hrvatskih veterana“.

Pravni temelj za donošenje ovog Pravilnika sadržan je u članku 50. stavku 5. Zakona kojim je predviđeno da  ministar branitelja pravilnikom propisuje minimalne uvjete za početak rada i pružanje usluga veteranskog centra.

Prijedlog Pravilnika sadrži  odredbe o uslugama koje ustanove za pružanje podrške i usluga braniteljsko-stradalničkoj populaciji i drugim osobama pružaju, odredbe o minimalnim uvjetima prostora, opreme, izvršitelja usluga, prehrane, održavanja i higijene prostora i opreme, računovodstveno-financijskim poslovima te ostalom potrebnom za početak rada ustanova za pružanje podrške i usluga braniteljsko-stradalničkoj populaciji i drugim osobama. 

OBRAZLOŽENJE ČLANAKA PRAVILNIKA

Članak 1. – ovim člankom je propisan predmet Uredbe, a to su minimalni uvjeti koji moraju biti ispunjeni za početak rada i pružanje usluga Ustanove. 

Članak 2.  – ovim člankom određuje se da se Ustanova osniva kao javna ustanova koja može imati jednu ili više podružnica sukladno Zakonu o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08). 
Članak 3.  –  ovim člankom određuju se usluge koje Ustanova pruža. 
Članak 4.-6. – ovim člancima propisuju se minimalni uvjeti prostora potrebnih za početak rada i pružanje usluga Ustanove
Članak 7. i 8. – ovim člancima propisuju se minimalni uvjeti opreme potrebnih za početak rada i pružanje usluga Ustanove
Članak 9.-15.– ovim člancima propisuju se minimalni uvjeti izvršitelja usluga potrebnih za početak rada i pružanje usluga Ustanove. 
Članak 16.-23. – ovim člancima propisuju se minimalni uvjeti prehrane, održavanja i higijene prostora i opreme, te računovodstveno-financijski poslovi potrebni za početak rada i pružanje usluga Ustanove.
Članak 24.- ovim člankom utvrđuje način imenovanja i broj članova Povjerenstva koje će ispitati jesu li ispunjeni minimalni uvjeti za početak rada i pružanje usluga Ustanove, propisani ovim Pravilnikom.

Članak 25. – ovim člankom određuje se da Povjerenstvo iz članka 24. Pravilnika o utvrđenom činjeničnom stanju sastavlja zapisnik sa zaključkom.

Članak 26.- ovim člankom propisuje se će Povjerenstvu u slučaju neispunjavanja minimalnih uvjeta za početak rada i pružanje usluga, odrediti rok u kojem se uočeni nedostaci moraju otkloniti, nakon čega će Povjerenstvo ponovno izvršiti očevid i o tome sastaviti zapisnika sa zaključkom.

Članak 27.- Nakon što Povjerenstvo utvrdi da su ispunjeni minimalni uvjeti za početak rada i pružanje usluga, ministar branitelja će donijeti Odluku o ispunjavanju minimalnih uvjeta za početak rada i pružanje usluga Ustanove.
Članak 28. – ovim člankom je  predviđeno je da ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u „Narodnim novinama“.
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